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1. Загальні положення 

1.1. «Порядок організації заходів із запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів у Ніжинському державному університеті імені Миколи Гоголя» (далі – 

Порядок) визначає механізм організації роботи щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень стосовно запобігання 

корупції керівництвом та працівниками структурних підрозділів Ніжинського 

державного університету імені Миколи Гоголя (далі – Університет). 

1.2. Порядок розроблено відповідно до законів України «Про запобігання 

корупції», «Про вищу освіту» та інших нормативно-правових актів 

антикорупційного законодавства, Методичних рекомендацій щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 12.01.2024 р․ №2. 

1.3. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, наведених у 

Законі України «Про запобігання корупції» та прийнятих відповідно до нього 

нормативно-правових актах. 

1.4. Дія цього Порядку поширюється на співробітників Університету, 

які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням 

організаційно-розпорядчих або адміністративно-господарських обов’язків, 

чи спеціально уповноважені особи на виконання таких обов’язків, інші 

особи, які не є посадовими або службовими особами та перебувають з 

Університетом у трудових відносинах. 
 

2. Запобігання конфлікту інтересів 

2.1. Працівники Університету зобов’язані:  

- вживати заходів щодо недопущення виникнення реального або 

потенційного конфлікту інтересів; 

- повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

посадова особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї 

реального чи потенційного конфлікту інтересів, уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції або безпосереднього керівника, або ректора 

Університету; 

- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 

2.2. Посадові особи Університету не можуть прямо чи опосередковано 

спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або 



бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або 

приватних інтересів третіх осіб. 

2.3. При вирішенні питання щодо наявності приватного інтересу у сфері 

службових повноважень, як складової конфлікту інтересів, слід у кожному 

випадку враховувати конкретні обставини, відносини та зв’язки особи, обсяг її 

службових повноважень під час прийняття того чи іншого рішення. 

2.4. Повідомлення про реальний/потенційний конфлікт інтересів необхідно 

здійснювати у письмовій формі. У повідомленні стисло викласти ситуацію, в 

якій виник конфлікт інтересів, зміст приватного інтересу, службові 

повноваження, під час виконання яких приватний інтерес впливає (може 

вплинути) на об’єктивність, неупередженість прийняття рішень, вчинення дій. 

(Додаток1) 

2.5. Ректор протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про 

наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів 

мусить приймати рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що 

повідомляє відповідну особу. 

2.6. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту 

інтересів вона зобов'язана звернутися за роз'ясненнями до Національного 

агентства з питань запобігання корупції (Додаток 2). 

У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених Законом України «Про 

запобігання корупції» та цього Положення. 

2.7. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона 

зверталася за роз'ясненням, пізніше було виявлено конфлікт інтересів. 

2.8. Якщо посадовій особі стало відомо про наявність конфлікту інтересів у 

інших посадових осіб Університету, їй необхідно повідомити про це 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції та ректора із 

зазначенням обставин, при яких вона дізналась про наявність конфлікту 

інтересів. 

2.9. Ректор, якому стало відомо про конфлікт інтересів підлеглої йому 

особи, зобов’язаний вжити передбачені Законом України «Про запобігання 

корупції» заходи для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої 

особи. 
 

3․ Врегулювання конфлікту інтересів 

3.1. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 

посадової особи Університету, яка входить до складу колегіального органу 

(Вчена рада, Конференція трудового колективу, тендерний комітет, атестаційна 

комісія тощо), вона не має права брати участь у прийнятті рішення цим органом, 

а саме: 

- забороняється враховувати особу, у якої виник реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів під час визначення кількості членів, необхідних 

для правомочності розгляду колегіальним органом відповідного питання; 

- забороняється участь особи, у якої виник реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів в розгляді (обговоренні) такого питання; 

- забороняється участь особи, у якої виник реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів, приймати рішення колегіальним органом (голосуванні) по 



такому питанню, а саме голосувати «за», «проти», «утримався». 

3.2. Про конфлікт інтересів посадової особи Університету може заявити 

будь-який інший член відповідного колегіального органу або учасник 

засідання, якого безпосередньо стосується питання, що розглядається. 

Заява про конфлікт інтересів члена колегіального органу заноситься в 

протокол засідання колегіального органу. 

3.3. У разі якщо неучасть посадової особи Університету, яка входить до 

складу колегіального органу, у прийнятті рішень цим органом призведе до 

втрати правомочності цього органу, участь такої особи у прийнятті рішень має 

здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього 

контролю приймається відповідним керівником або колегіальним органом. 

3.4. Особи, уповноважені на ведення протоколів колегіальних органів 

(секретарі), зобов’язані протягом одного дня з часу оформлення протоколу 

готувати витяг з протоколу, в якому було зафіксовано заяву про конфлікт 

інтересів ректору Університету, який передає зазначені документи 

уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції для його 

реєстрації в журналі обліку повідомлень про конфлікт інтересів. 

3.5. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 

посадових осіб Університету не в складі колегіального органу такі посадові 

особи повідомляють не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, ректора, шляхом надання повідомлення про 

реальний або потенційний конфлікт інтересів відповідно до форми, 

затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Повідомлення, адресовані на ім'я ректора, передаються відповідно 

ректором у день їх написання до уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції для їх реєстрації в журналі обліку повідомлень про конфлікт 

інтересів. 

3.6. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в 

день надання їй повідомлення про конфлікт інтересів реєструє його в журналі 

обліку повідомлень про конфлікт інтересів та в подальшому зазначає шляхи 

його врегулювання. 

3.7. Журнал обліку повідомлень про конфлікт інтересів повинен бути 

прошитий та пронумерований і зберігатися в уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції. 

3.8. Ректор, якого було повідомлено про конфлікт інтересів, протягом 

двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої 

йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення 

щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу 

та уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції. 

 

4. Зовнішнє та самостійне врегулювання конфлікту інтересів 

4.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного 

конфлікту інтересів; 

- застосування зовнішнього контролю за виконанням посадовою особою 

відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 



- обмеження доступу посадової особи до певної інформації; 

- перегляду обсягу службових повноважень особи; 

- переведення особи на іншу посаду; 

- звільнення особи. 

4.2. Посадові особи Університету, у яких наявний реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 

врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з 

наданням підтверджуючих документів ректору. 

4.3. Усунення посадової особи Університету від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального 

чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням ректора, у 

випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови 

можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних 

дій інших працівників Університету. 

4.4. Обмеження доступу посадової особи Університету до певної 

інформації здійснюється за рішенням ректора, у випадку, якщо конфлікт 

інтересів пов'язаний з таким доступом та має постійний характер, а також за 

можливості продовження належного виконання особою повноважень на посаді 

за умови такого обмеження і можливості доручення роботи з відповідною 

інформацією іншому працівнику Університету. 

4.5. Перегляд обсягу службових повноважень посадової особи 

Університету здійснюється за рішенням ректора у разі, якщо конфлікт інтересів 

у її діяльності має постійний характер, пов'язаний з конкретним повноваженням 

особи, а також за можливості продовження належного виконання нею 

службових завдань у разі такого перегляду і можливості наділення 

відповідними повноваженнями іншого працівника Університету. 

4.6. Службові повноваження здійснюються посадовою особою 

університету під зовнішнім контролем у разі, якщо усунення особи від 

виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

обмеження її доступу до інформації чи перегляд її повноважень є неможливим 

та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення. 

4.7.  Зовнішній контроль в Університеті здійснюється в таких формах: 

- перевірка працівником, визначеним ректором, стану та результатів 

виконання особою завдання, вчинення нею дій, змісту проєктів рішень, що  

розробляються особою або відповідним колегіальним органом з питань, 

пов’язаних із предметом конфлікту інтересів; 

- виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 

підготовка нею проєктів рішень у присутності працівника, визначеного 

ректором. 

4.8. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються форма 

контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, а також 

обов'язки особи у зв'язку із застосуванням зовнішнього контролю за 

виконанням нею відповідного завдання, вчиненням нею дій чи прийняття 

рішень. 

4.9. Якщо конфлікт інтересів виникає у зв'язку з діяльністю особи у складі 

колегіального органу, рішення про здійснення зовнішнього контролю 

приймається відповідним колегіальним органом. 



4.10. Переведення посадової особи Університету на іншу посаду у зв'язку 

з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за 

рішенням ректора, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний 

характер і не може бути врегульований шляхом усунення такої особи від 

виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті, обмеження її доступу до інформації, перегляду її повноважень та 

функцій, позбавлення приватного інтересу та за наявності вакантної посади, яка 

за своїми характеристиками відповідає особистим та професійним якостям 

особи. 

4.11. Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою 

посадової особи Університету. 

4.12. Звільнення посадової особи Університету із займаної посади у зв'язку 

з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може 

бути врегульований в інший спосіб, в тому числі через відсутність її згоди на 

переведення або на позбавлення приватного інтересу. 

4.13. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів фіксуються 

уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у журналі 

повідомлень про конфлікт інтересів. 

 

5. Контроль за дотриманням вимог щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

5.1. Контроль за дотриманням вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів працівників Університету здійснюється: 

1) безпосередніми керівниками – шляхом забезпечення контролю за 

діяльністю підлеглих працівників; 

2) уповноваженою особою з питань запобігання і виявлення корупції 

Університету шляхом проведення, у разі необхідності, відповідних перевірок та 

періодичного збору, узагальнення та аналізу інформації. 

          5.2. Виявлення ознак недотримання вимог щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, установлених законодавством України у 

сфері запобігання корупції, може бути підставою для проведення службового 

розслідування (перевірки), а також для інформування спеціально уповноважених 

суб’єктів у сфері протидії корупції. 

 

6․ Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів 

6.1. За порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів та інших обмежень стосовно запобігання корупції особа може бути 

притягнута до кримінальної, адміністративної та дисциплінарної 

відповідальності. 

6.2. Дисциплінарна відповідальність передбачена за: 

1) неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність у неї 

потенційного конфлікту інтересів; 

2) невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів у 

підлеглого працівника; 

6.3. Службове розслідування проводиться: 

1) для виявлення причин і умов, що сприяли вчиненню правопорушення 



або невиконання вимог Закону в інший спосіб; 

2) за рішенням ректора Університету на підставі службової (доповідної) 

записки  уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції. 

  

7. Прикінцеві положення 

        7.1. Питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються нормами 

чинного законодавства. 

7.2. Внесення змін до цього Положення затверджується рішенням Вченої 

ради, що вводиться в дію наказом ректора. 
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Додаток 1 

 

Ректору Ніжинського державного 

університету імені Миколи Гоголя 

 

(ПІБ особи, яка повідомляє, посада) 

 

 

 

Повідомлення 

про реальний/потенційний конфлікт інтересів 
 

 

 

 

 

(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт інтересів, 

зміст приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання 

яких приватний інтерес впливає (може вплинути) на об’єктивність 

та неупередженість прийняття рішень, вчинення дій) 

 

 

 

 

 

Додатки: 

 

 

 

 

Дата Підпис /особи, яка повідомляє/ 



Додаток 2 

            Форма звернення 

до Національного агентства з питань запобігання корупції 

з метою отримання роз’яснення у разі існування у особи сумнівів щодо 

наявності / відсутності у неї конфлікту інтересів 

1. Особа, у якої наявні сумніви щодо наявності / відсутності у неї конфлікту інтересів: 
 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

2. Місце роботи особи: 
 

(повне найменування органу державної влади або місцевого самоврядування, юридичної особи публічного 

права тощо) 

 

3. Посада, яку займає особа: 
 

 

4. Дата призначення (обрання) на посаду: 
 

 

5. Відомості про належність особи до суб'єктів, визначених в п.п. 1, 2 Закону (на яких 

поширюються вимоги Закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів): 

 

6. Опис ситуації, в якій особі необхідно реалізувати повноваження (вчинити дії, прийняти 

рішення) та стосовно якої є сумніви щодо наявності конфлікту інтересів: 

 

7. Відомості про конкретні повноваження (дії, рішення), у зв’язку з реалізацією яких 

існують сумніви щодо наявності конфлікту інтересів; інформація, що розкриває зміст таких 

повноважень та спосіб їх реалізації: 

 

8. Інформація, що розкриває зміст приватного інтересу в описаній ситуації: 
 

 

8. Додатки: 

- інформація про нормативно-правові акти та копії документів, якими визначаються 

правовий статус та структура органу, установи, організації, підприємства, де працює особа 

(реквізити нормативно-правового акту, якщо відповідні відомості містяться в нормативно- 

правовому акті, копію положення про орган, установу, статуту підприємства, штатного 

розпису, документу, яким визначається розподіл повноважень між керівництвом органу, 

установи, організації, підприємства, за наявності схематичного зображення організаційної 

підпорядкованості між структурними підрозділами, керівництвом); 

- копії документів, які визначають конкретні повноваження, у зв’язку з реалізацією 

яких у особи існує сумнів щодо наявності у неї конфлікту інтересів (посадової інструкції, 

положення про структурний підрозділ, в якому особа працює, регламентів та інших 



документів, в яких можуть визначатися повноваження особи (доручень керівництва, 

документів про роботу комісії, робочої групи до якої включено особу)); 

- якщо конфлікт інтересів зумовлений спільною роботою з іншим працівником 

(наприклад, дружні, родинні, неприязні стосунки тощо) копії посадової інструкції, 

положення про структурний підрозділ, в якому працює працівник, інші документи, які 

визначають конкретні повноваження такої особи, у зв’язку з реалізацією яких існують 

сумніви щодо наявності конфлікту інтересів. 

 

 

Звертаємо увагу! 

1) Незазначення всіх обставин та деталей ситуації, інформації щодо конкретних 

повноважень, які можуть бути реалізовані за посадою, щодо відносин, що зумовлюють 

приватний інтерес, унеможливлює надання роз’яснення про наявність / відсутність 

конфлікту інтересів; 

2) Національне агентство надає роз’яснення щодо наявності / відсутності конфлікту 

інтересів за результатами аналізу наданої особою інформації, і у разі приховування, 

перекручення інформації, яка має значення для встановлення факту наявності / відсутності 

конфлікту інтересів, роз’яснення Національного агентства за таких умов про відсутність 

конфлікту інтересів не може бути підставою для звільнення особи від відповідальності 

згідно з положеннями ч. 6 ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції». 

 

 

 

 

Дата Підпис /особи, яка повідомляє 


