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− підготовка підручників, навчальних посібників, курсів лекцій та іншої 

навчальної й навчально-методичної літератури; 

− здійснення міжнародної співпраці та партнерства згідно з угодами, 

укладеними Університетом; 

− здійснення іншої діяльності, пов’язаної з метою та функціональними 

завданнями факультету (інституту) й Університету. 

 

3. Управління факультету (інституту) 

3.1. Керівництво факультетом (інститутом) здійснює декан (директор), який 

призначається ректором Університету на умовах контракту терміном на п’ять років 

згідно з рішенням Вченої ради Університету. 

3.1.1. Процедура обрання і призначення декана (директора) визначаються 

«Порядком проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників Ніжинського державного університету імені 

Миколи Гоголя та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», який 

затверджується ректором Університету. 

3.1.2. Декан (директор) факультету (інституту) видає розпорядження, що 

стосуються діяльності факультету (інституту). Вони є обов’язковими для 

виконання всіма працівниками факультету (інституту), студентами, аспірантами та 

іншими особами, які навчаються на факультеті (в інституті). Якщо розпорядження 

суперечать законодавству, Статуту Університету, чи завдають шкоди 

Університету, то можуть бути скасовані ректором Університету. 

3.1.3. Функціональні обов’язки декана (директора) факультету (інституту) 

визначаються його посадовою інструкцією. 

Декан (директор) факультету (інституту) може делегувати частину обов’язків 

і повноважень своїм заступникам. Заступників декана (директора) факультету 

(інституту) призначає ректор Університету за пропозицією Вченої ради факультету 

(інституту) (яка приймає відповідне рішення за поданням декана (директора), 

погодженим зі студентською радою факультету (інституту) на термін повноважень 

декана (директора) і звільняє з посади в установленому порядку. 

Декан (директор) факультету (інституту) щорічно звітує на Загальних зборах 

(конференції) трудового колективу факультету (інституту). 

3.2. Колегіальним органом управління факультету (інституту) є Вчена рада 

факультету (інституту), яку очолює її голова.   

3.3. Склад Вченої ради факультету (інституту), порядок обрання та її 

компетенції визначаються Статутом Університету. 

Рішення Вченої ради факультету (інституту) вводяться в дію рішеннями 

декана (директора) факультету (інституту). Рішення Вченої ради факультету 

(інституту) може бути скасоване Вченою радою Університету. 

3.4. Оперативне вирішення поточних питань організації діяльності 

факультету (інституту) здійснюється робочим органом управління – деканат 

(директорат), до складу якого входять: декан (директор), його заступники, 

завідувачі кафедр, лабораторій, голови профспілкових організацій співробітників і 

студентів факультету (інституту) (за згодою), голова студентської ради факультету 

(інституту) (за згодою), а також можуть входити керівники інших структурних 

підрозділів факультету (інституту), інші посадові особи та керівники органів 

студентського самоврядування (за згодою). 
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У своїй роботі деканат (директорат) керується законами України, наказами та 

рекомендаціями МОН України, Статутом, Колективним договором Університету 

та іншими нормативними документами, а також Положенням про деканат 

(директорат) факультету (інституту) Ніжинського державного університету імені 

Миколи Гоголя, яке затверджується ректором Університету. 

3.5. Для координації навчально-методичної діяльності усіх підрозділів 

факультету (інституту), моніторингу й аналізу навчальної та методичної роботи 

факультету (інституту) створюється з числа найбільш досвідчених науково-

педагогічних працівників Методична комісія, як колегіальний консультативно-

дорадчий орган. 

У своїй роботі Методична комісія керується законами України, наказами та 

рекомендаціями МОН України, Статутом, Колективним договором Університету 

та іншими нормативними документами, а також Положенням про Методичну 

комісію (раду) факультету (інституту), яке затверджується ректором Університету. 

3.6. Органом громадського самоврядування факультету (інституту) є Загальні 

збори (конференція) трудового колективу факультету (інституту), які скликаються 

не рідше одного разу на рік деканатом (директоратом) за погодженням із 

профспілковим бюро працівників, профспілковим бюро студентів та студентською 

радою факультету (інституту), а також можуть скликатися за  розпорядженням 

ректора Університету чи за рішенням Вченої ради факультету (інституту). 

В органі громадського самоврядування факультету (інституту) повинні бути 

представлені всі категорії працівників факультету (інституту) та виборні 

представники з числа осіб, які навчаються в факультету (інституту). При цьому не 

менш як 75 відсотків загальної чисельності учасників Загальних зборів 

(конференції) повинні становити науково-педагогічні працівники факультету 

(інституту) і не менш як 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які 

обираються студентами шляхом прямих таємних виборів. 

Загальні збори (конференція) трудового колективу факультету (інституту): 

– щорічно заслуховують звіт і дають оцінку діяльності декана (директора) 

факультету (інституту); 

– вносять пропозиції ректору Університету щодо відкликання з посади декана 

(директора) факультету (інституту) з підстав, передбачених законодавством 

України, Статутом Університету, укладеним з ним контрактом;  

– обирають виборних представників до складу Вченої ради факультету 

(інституту);  

– обирають делегатів на Конференцію трудового колективу Університету;  

– рекомендують кандидатури до складу Вченої ради Університету;  

– вирішують інші питання відповідно до Статуту Університету та 

законодавства України. 

3.7.  На факультеті (в інституті) діє студентське самоврядування, яке є 

невід’ємною частиною громадського самоврядування факультету (інституту) і у 

своїй діяльності керується законодавством, Статутом Університету та Положенням 

про студентське самоврядування.  

Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, 

факультету (інституту), гуртожитку у формі студентської ради, наукового 

студентського товариства тощо. 
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Органом студентського самоврядування в факультету (інституту) є 

студентська рада факультету (інституту). 

 

4. Базові структурні підрозділи факультету (інституту) 

Базовими структурними підрозділами факультету (інституту) є кафедри та 

навчально-наукові лабораторії. 

4.1. Кафедра провадить освітню, методичну та наукову діяльність за певною 

спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей. До складу 

кафедри входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників, для яких 

кафедра є основним місцем роботи, і не менше як три з них мають науковий ступінь 

або вчене (почесне) звання.  

Керівництво кафедрою здійснює завідувач, який обирається на цю посаду за 

конкурсом Вченою радою Університету терміном на п’ять років з урахуванням 

пропозицій трудового колективу факультету (інституту) та кафедри. Порядок 

обрання визначається «Порядком проведення конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Ніжинського державного 

університету імені Миколи Гоголя та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів)», який затверджується ректором Університету. 

Функціональні обов’язки завідувача кафедри визначаються Положенням про 

кафедру, яке затверджується ректором Університету, та посадовою інструкцією.  

Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання 

навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю 

викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю 

викладачів тощо. 

У своїй діяльності кафедра керується Законом України «Про вищу освіту», 

Статутом Університету та Положенням про кафедру, яке затверджується ректором 

Університету на підставі відповідного рішення Вченої ради Університету. 

4.2. Лабораторія (навчальна, наукова) є підрозділом факультету (інституту), 

який здійснює наукову та освітню діяльність за певною науковою галуззю. 

У своїй діяльності лабораторія керується Законом України «Про вищу 

освіту», Статутом Університету та Положенням про лабораторію, яке 

затверджується ректором Університету на підставі відповідного рішення Вченої 

ради Університету. 

 

5. Заключні положення 

5.1. Факультет (інститут) здійснює свою діяльність у взаємодії з іншими 

підрозділами Університету, органами державного управління, місцевого 

самоврядування, установами й організаціями згідно із законодавством, Статутом 

Університету та іншими організаційно-розпорядчими і нормативними 

документами. 

5.2. Положення про факультет (інститут), зміни та доповнення до нього 

затверджуються наказами ректора Університету на підставі відповідних рішень 

Вченої ради Університету. 

 

Схвалено Вченою радою Університету            
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