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UMOWA nr

o dwustronnej wspoétpracy
Pomiedzy

Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina z siedzibg w Warszawie, ul. Okélnik 2, 00-368
Warszawa, NIP: 525-000-77-15, REGON: 000275702, reprezentowanym przez Rektora — prof. dra hab.
Tomasz Strahla, i

Nizynski Uniwersytet Panstwowy im. Mykoty Gogola, z siedzibg przy ul. Hrafska 2, 16600, Nizyn,
obwdd Czernihowski, Ukraina reprezentowany przez Rektora prof. Oleksandra Samoilenka, dziatajac
na podstawie Statutu Nizarnskiego Uniwersytetu Panistwowego im. Mykoty Gogola — z drugiej strony,
(dalej nazywane oddzielnie "Strong" i wspdlnie jako "Strony"),

o nastepujacej tresci:
1.PRZEDMIOT UMOWY

1.1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest ustanowienie oraz rozwdj efektywnej i wzajemnie korzystnej
wspétpracy miedzy Stronami w dziedzinie edukacji, nauki i kultury, a takze w innych uzgodnionych lub
wspdlnie opracowanych obszarach, ktére nie sg sprzeczne z obowigzujagcym prawem Paristw obu Stron
sygnatariuszy.

1.2. Strony zawierajg niniejsza Umowe w celu promowania zainteresowarn edukacyjnych i badawczych
odpowiednich instytucji, ustanowienia dwustronnej wymiany studentéw i pracownikéw naukowo-
pedagogicznych oraz rozwoju miedzynarodowej wspotpracy w obszarach, ktére stanowig wspolny
interes i korzys¢ dla obu Stron w kontekscie niniejszej Umowy.

2. KIERUNKI WSPOtPRACY
2.1. Gtéwnymi kierunkami wspoétpracy w ramach niniejszej Umowy sa:

2.1.1. Wdrazanie form mobilnosci akademickiej, ustalanie procedur organizacji programéw mobilnosci
akademickiej dla uczestnikow procesu edukacyjnego obu instytucji, mianowicie:

e selekcja uczestnikdw procesu edukacyjnego do udziatu w programach mobilnosci akademickiej
na nauke i staze;

e przygotowywanie niezbednych dokumentéw do potwierdzenia udzialu w programie
mobilnosci akademickiej;

e okreslanie etapéw, warunkow finansowych, rodzajow i form mobilnosci akademickiej, czasu
trwania oraz tresci nauki i stazy;

e ustalanie warunkéw uznawania wynikéw nauki, stazy lub badan naukowych oraz raportowania
pracownikéw naukowo-pedagogicznych.
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2.1.2. Opracowywanie i wdrazanie wspolnych programoéw edukacyjnych umozliwiajacych uczestnikom
procesu edukacyjnego jednoczesne studiowanie w dwdch placéwkach edukacyjnych w ramach
programu podwaéjnych dyplomoéw.

2.1.3. Wymiana uczestnikéw procesu edukacyjnego w celu zdobycia lepszej wiedzy z zakresu historii,
kultury, edukacji i innych aspektéw zycia obu krajow.

2.1.4. Organizacja nauki uczestnikdbw procesu edukacyjnego w ramach programéw wymiany
akademickiej oraz prowadzenie wyktadéw z poszczegdéinych przedmiotéw (specjalistycznych kurséw)
przez pracownikdw naukowo-pedagogicznych za zaproszeniem Stron.

2.1.5. Wspétpraca w ramach miedzynarodowych projektéw i programéw (np. Erasmus+).

2.1.6. Wspoétpraca naukowa, w tym wymiana informacji, publikacje, wspdlna organizacja wydarzen
naukowych.

3. WZAJEMNE ZOBOWIAZANIA STRON NA WYNIKAJACE Z UMOWY
3.1. Strony wykonuja niniejsza Umowe zgodnie z zasadami dobrej wiary i szczerosci.

3.2. Obie Strony zgadzaja sie wspétpracowaé nad rozwazaniem réznych opcji. Wszelkie uzgodnienia
dotyczace badann naukowych oraz dziatalnosci akademickiej, edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej
muszg podporzadkowywac sie wzajemnie korzystnym warunkom obu Stron.

3.3. Wspdlne badania naukowe s3 prowadzone na podstawie indywidualnych zaproszen Stron i
odrebnych uméw.

3.4. Wymiana wyktadowcoéw i studentéw odbywa sie na podstawie indywidualnych zaproszer Stron i
odrebnych umoéw.

3.5. Instytucja wysytajaca, po uzgodnieniu z instytucja przyjmujaca, ponosi odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie, ze jej kandydaci posiadajq zalecane umiejetnosci jezykowe na poczatku okresu nauki lub
nauczania.

3.6. Z niniejszej Umowy NIE wynika zadne zobowiazanie finansowe zadnej ze Stron. Kazda Strona
ponosi koszty poniesione przez swoich pracownikéw i studentéw. Strona, ktéra zaprasza i przyjmuje
pracownikéw lub studentéw drugiej Strony, NIE ponosi Zadnych kosztéw zwigzanych z ich pobytem na
terytorium przyjmujacego panstwa.

4. TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY, PRZEDtUZENIE | ZMIANY

4.1. Niniejsza Umowa wchodzi w 2ycie po jej podpisaniu przez przedstawicieli kazdej Strony,
obowiazuje przez piec (5) lat i jest automatycznie przedtuzana na ten sam okres i na tych samych
warunkach. Na potwierdzenie tego Strony przygotowaty dwa (2) egzemplarze obowigzujacej Umowy
w jezyku ukrainiskim/polskim, opatrzyty je pieczecig i dla kazdej ze Stron zachowaty po jednym
egzemplarzu, ktére maja takg sama moc prawna.

4.2, Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy sq wazne, jesli zostang sporzadzone na pi$mie
i podpisane przez obie Strony.
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4.3. Umowa moze zostac rozwigzana jednostronnie, bez potrzeby wskazywania przyczyn. W tym celu
Strona, ktdéra pragnie rozwigza¢ Umowe, musi przesta¢ drugiej Stronie pisemne powiadomienie o
swoich zamiarach nie péZniej niz 30 dni kalendarzowych przed jej rozwigzaniem. Takie dziatania
zostang podjete dopiero po wzajemnych konsultacjach, aby unikna¢ jakichkolwiek mozliwych
niedogodnosci dla ktéregokolwiek z Stron.

4.4. Do momentu zakonczenia obowigzywania niniejszej Umowy wszystkie rozpoczete projekty, w tym
te regulowane umowami zawartymi w ramach niniejszej Umowy, muszg, w miare mozliwosci, zosta¢
w petni zakoriczone, chyba, ze w okolicznosciach danej sprawy jest to niemozliwe lub grozi Stronie
stratami lub niedogodnosciami.

5. POUFNOSC

5.1. Przekazywanie osobom trzecim informacji uzyskanych w ramach realizacji wspdélnych projektow i
programéw osobom trzecim odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. INNE WARUNKI

6.1. Obie Strony zgadzajg sie, ze niniejsza Umowa stanowi podstawe, na ktérej moga by¢ budowane
dtugoterminowe relacje.

6.2. W celu realizacji konkretnych obszaréw wspoétpracy Strony moga tworzy¢ wspélne grupy robocze,
kompleksy naukowo-produkcyjne, komisje, nadawac im prawa i obowiazki, zapewnia¢ im wsparcie
informacyjne oraz organizacyjno-prawne.

6.3. Szczegdtowe zasady poszczegdlinych wspdlnych przedsiewziec¢ Stron objetych niniejsza umowa
beda kaidorazowo odrebnie uzgadniane przez Strony, przy czym niniejsza umowa nie stanowi
zobowigzania do podpisania jakichkolwiek pézniejszych uméw lub porozumien pomiedzy Stronami,
lecz jest jedynie deklaracjg ich intencji.

6.4. Zakres i zasady wspétpracy bedg odpowiednie do aktualnych mozliwosci finansowych i
organizacyjnych Stron.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1. Kwestie finansowe miedzy Stronami regulowane sg odrebnymi umowami zawieranymi na
podstawie niniejszej Umowy.

7.2. Strony potwierdzaja, ze niniejsza Umowa nie ma na celu ograniczenia konkurencji na rynku ustug
edukacyjnych.

7.3. Warunki niniejszej Umowy moga ulec zmianie za zgodq obu Stron. Wszelkie inne formy wspétpracy
i wymiany akademickiej musza by¢ uzgodnione przez obie Strony. Niniejsza Umowa stuzy jako
podstawa do opracowania szczegétowych umoéw w pézniejszym terminie.
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8. ODPOWIEDZIALNOSC STRON

8.1. Osobami odpowiedzialnymi sa:

- ze strony Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina — Dziekan Wydziatu Instrumentalno-
Pedagogicznego, Edukacji Muzycznej i Wokalistyki ~ prof. dr hab. Wiodzimierz Promriski;

- ze strony Nizynski Uniwersytet Parstwowy im. Mykoty Gogola - dziekan Wydziatu Pedagogiki,
Psychologii, Pracy Socjalnej i Sztuki — dr Oteksij Tymoszenko.

9. ADRESY | PODPISY STRON
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina
Adres: ul. Okdlnik 2, 00-368 Warszawa, Polska
Adres e-mail: rektor@chopin.edu.pl
Tel./faks: +48-27-89-255

Rektor

Nizynski Uniwersytet Paristwowy im. Mykoty Gogola
Adres: ul. Hrafska 2, 16600, Nizyn, obwdéd Czernihowski, Ukraina
Adres e-mail: ndu@ndu.edu.ua

Tel./faks: +38-(04631)-7-19-67




