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ВІТАЛЬНЕ СЛОВО РЕКТОРА  

 

Щиро вітаю вас і висловлюю підтримку вашій участі у цій 

важливій науково-практичній конференції, яка присвячена 

обговоренню актуальних проблем та інноваційних підходів у сфері 

управління. Для нашого університету, який цього року відзначає 

знаменну подію – 220 років від часу свого створення – проведення 

конференцій такого рівня є яскравим свідченням неперервності 

наукових традицій і постійного прагнення до інноваційного розвитку. 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

завжди славився високим рівнем освітньої та наукової діяльності, 

вихованням лідерів у різних сферах науки, освіти й управління. 

Сьогодні ми маємо честь приймати молодих науковців, які формують 

майбутнє України, пропонують креативні ідеї та сучасні управлінські 

підходи в освіті, державному секторі, бізнесі та соціальній сфері. 

Особливу увагу хочу звернути на вас, майбутніх управлінців: 

саме ви станете творцями стратегій розвитку, нових освітніх моделей, 

ефективних управлінських рішень, здатних відповідати викликам 

сучасності та інтегрувати інноваційні практики в різні галузі. Ваша 

участь у науковому дискурсі та активна позиція є запорукою 

підвищення ефективності управлінської діяльності в суспільстві та 

розвитку потенціалу української молоді. 

Зичу всім учасникам конференції плідного наукового діалогу, 

творчої енергії та натхнення, сміливості у реалізації власних ініціатив 

і безперервного пошуку оптимальних моделей управління.  

Нехай наші спільні зусилля сприятимуть зміцненню наукового 

та освітнього потенціалу України, а відзначення 220-річного ювілею 

університету стане ще одним підтвердженням його ролі як центру 

знань, інновацій і лідерства. 

 

З повагою та вірою в Перемогу, ректор  

Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя  

Олександр Самойленко 

 



ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 

Лосєва Наталія Миколаївна – завідувачка кафедри педагогіки, 

початкової освіти, психології та менеджменту, докторка педагогічних 

наук, професорка 

Ковтун Алла Юріївна – в.о. декана факультету педагогіки, 

психології, соціальної роботи та мистецтв, кандидатка психологічних 

наук, доцентка 

Щербіна Ольга Сергіївна – Членкиня-кореспондентка Академії 

економічних наук України зі спеціальності «Менеджмент», 

кандидатка економічних наук, доцентка педагогіки, початкової 

освіти, психології та менеджменту  

Новгородська Юлія Григорівна – кандидатка педагогічних наук, 

доцентка кафедри педагогіки, початкової освіти, психології та 

менеджменту  

Охонько Сергій Миколайович – доктор філософії з управління, 

викладач кафедри педагогіки, початкової освіти, психології та 

менеджменту 

Самойленко Олена Володимирівна – кандидатка педагогічних наук, 

доцентка кафедри педагогіки, початкової освіти, психології та 

менеджменту 

Горошко Олександр – здобувач третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

Зачепило Богдан – здобувач другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності А1 Освітні науки, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

Лещенко Валерій – здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

Порядок роботи конференції  

23 жовтня 2025 року 

09.45 – 10.00 – підключення до заходу за покликанням: 

https://us02web.zoom.us/j/87180889253?pwd=2Ls6HgbOhu5GyI

VQBZSb0YeOUaWYCj.1 Meeting ID: 871 8088 9253 Passcode: 54445 

10.00 – 10.20 – відкриття конференції, вітальне слово ректора 

10.20 – 13.30 – виступи учасників, дискусійна панель  

13.30 – 14.00 – підведення підсумків конференції 

Регламент роботи: виступи – 10 хв. участь у дискусії – 3-5 хв. 

https://us02web.zoom.us/j/87180889253?pwd=2Ls6HgbOhu5GyIVQBZSb0YeOUaWYCj.1
https://us02web.zoom.us/j/87180889253?pwd=2Ls6HgbOhu5GyIVQBZSb0YeOUaWYCj.1


ДОПОВІДІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ 

ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ 

АРТ-ТЕРАПІЇ 
Алексієнко Аліна Дмитрівна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 013 Початкова освіта, Національний університет 
«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

 

ЕТИЧНІ АСПЕКТИ РОБОТИ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ІЗ 

ПОСТРАЖДАЛИМИ ВІД НАСИЛЬСТВА 
Андрейча Сергій Юрійович, здобувач третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

МЕНЕДЖМЕНТ ІННОВАЦІЙ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ 

Андрієць Максим Володимирович, здобувач третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, 
Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

ЛИХОСЛІВ’Я ЯК НЕГАТИВНА ФОРМА ПОВЕДІНКИ ПІДЛІТКІВ 

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

Артеменко Альона Олександрівна, здобувачка другого (магістерського) 
рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО ЯК ІННОВАЦІЙНА ФОРМА 

УПРАВЛІННЯ 

Ананенко Дар’я Юріївна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя 

 

МЕНЕДЖМЕНТ ЯК СУЧАСНИЙ НАПРЯМОК УПРАВЛІННЯ 

СОЦІАЛЬНИМИ СЛУЖБАМИ 

Бажок Аліна Віталіївна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота,  Сумський державний 
педагогічний університет імені А.С. Макаренка 

 

РОЛЬ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ У ПІДГОТОВЦІ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ФАХІВЦЯ 

Безносюк Юлія Павлівна, викладачка кафедри романо-германської 
філології та методики викладання іноземних мов, Міжнародний гуманітарний 
університет м. Одеса 

Грушецька Анастасія Юріївна, викладачка кафедри іноземних мов 
професійного спілкування Міжнародний гуманітарний університет м. Одеса  

 



ЗАГРОЗИ ВПРОВАДЖЕННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ПІД ЧАС 

РЕАЛІЗАЦІЇ ІННОВАЦІЙНОГО УПРАВЛІННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПУБЛІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

Бойченко Поліна Сергіївна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності К10 Цивільна безпека. Національний університет 

цивільного захисту України 

Алдошин Л.В., здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності J7 Залізничний транспорт, Український державний університет 

залізничного транспорту 

 

ТРАВМОЧУТЛИВА КУЛЬТУРА ЯК ЕФЕКТИВНА МОДЕЛЬ 

УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Бублик Анна Сергіївна, здобувачка другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний університет 

імені Миколи Гоголя 

  

ІННОВАЦІЙНА АКТИВНІСТЬ ПЕРСОНАЛУ ЯК СКЛАДОВА 

РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВА 

Булюк Іван Іванович, здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 Менеджмент, Національний університет 

«Чернігівська політехніка» 

 

РОЛЬ ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ КОМУНІКАЦІЙ У СУЧАСНОМУ 

УПРАВЛІННІ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

Ващенко Марина Анатоліївна, здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ БІЗНЕС-МОДЕІ У СФЕРІ 

ПОСЛУГ: КЕЙС САЛОНУ КРАСИ "GLOW UP" 

Вовнянко Дарʼя Миколаївна здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 

НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ ЗАКЛАДАМИ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Вольга Юлія Володимирівна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА МОДЕЛІ БІЗНЕСУ 

Гавриленко Мирослава Олександрівна, здобувачка вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 



ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В 

ОСВІТНЮ ПРАКТИКУ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК 

ІННОВАЦІЙНИЙ ВИКЛИК УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 

Гартун Михайло Романович, здобувач першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

РОЛЬ КОМУНІКАЦІЙ У ПІДВИЩЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

Глухенька Ольга Михайлівна здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

УПРАВЛІННЯ ЦИФРОВОЮ ТРАНСФОРМАЦІЄЮ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ НА ОСНОВІ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ 

Горошко Олександр Леонідович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

ЕВОЛЮЦІЯ УПРАВЛІНСЬКИХ ПІДХОДІВ У ТЕОРІЇ 

МЕНЕДЖМЕНТУ 

Гузь Дарина Ігорівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності D3 Менеджмент, Ніжинський державний університет 

імені Миколи Гоголя 

 

КОНТРОЛЬ ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ МЕНЕДЖМЕНТУ 

Дерека Ангеліна Вікторівна,  здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

EMPLOYER BRANDING ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАЛУЧЕННЯ ТА 

УТРИМАННЯ ПЕРСОНАЛУ 

Дорошенко Вікторія Анатоліївна, здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ЛІДЕР: КАПІТАН ЧИ ШТУРМАН? 

Жувак Надія Олександрівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

PR-ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ІНСТРУМЕНТ 

УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Зачепило Богдан Дмитрович, здобувач другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності А1 Освітні науки, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 



МЕНЕДЖМЕНТ ІННОВАЦІЙ У МАЛОМУ ТА СЕРЕДНЬОМУ 

БІЗНЕСІ 

Золотенко Вадим Едуардович, здобувач другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Східноєвропейський 

університет імені Рауфа Аблязова 

 

ПАРТНЕРСЬКА ВЗАЄМОДІЯ ШКОЛИ, РОДИНИ ТА ГРОМАДИ У 

ПРОЦЕСІ УПРАВЛІННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ      

Івашин Дмитрій В’ячеславович здобувач другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності А1 Освітні науки, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

НОВІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРИРОДОЗНАВЧОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Казак Анастасія Миколаївна, здобувачка вищої освіти другого 

(магістерського) рівня спеціальності А3 Початкова освіта (Національний 

університет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка) 

 

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ У 

СУЧАСНИХ ОРГАНІЗАЦІЯХ 

Калайда Анастасія Олександрівна, здобувачка другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

РОЛЬ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА У ФОРМУВАННІ ЦИФРОВОЇ 

ГРАМОТНОСТІ УЧНІВ 

Керничний Владислав Романович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

КОНФЛІКТИ В КОЛЕКТИВІ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ 

Кіт Аліна Володимирівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

САМОМЕНЕДЖМЕНТ ЯК СКЛАДОВА ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ 

КЛАСІВ 

Кириєнко Ірина В’ячеславівна, здобувачка вищої освіти другого 

(магістерського) рівня спеціальності А3 Початкова освіта, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

СТІЙКІСТЬ НАЦІОНАЛЬНИХ ФІНАНСОВИХ СИСТЕМ В 

УМОВАХ ФІНАНСОВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

Коваленко Андрій Геннадійович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти, Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана 



ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК 

ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Коваль Ольга Юріївна, здобувачка другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний університет 

імені Миколи Гоголя 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНИХ ПРАКТИК У СОЦІАЛЬНІЙ 

РОБОТІ З ДІТЬМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

Коворотний Максим Анатолійович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя  

 

ПРИНЦИПИ УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 

Козирська Богдана Русланівна, здобувачка вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня спеціальності D4 Публічне управління та 

адміністрування, Хмельницький університет управління і права імені Леоніда 

Юзькова 

 

РОЗРОБКА КОНКУРЕНТНИХ СТРАТЕГІЙ У ДИНАМІЧНОМУ 

БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩІ 

Коломієць Денис Юрійович, здобувач другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Східноєвропейський 

університет імені Рауфа Аблязова 

 

ТРЕНІНГОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ДІЄВИЙ ІНСТРУМЕНТ 

РОЗВИТКУ МЕДІАКУЛЬТУРИ ВЧИТЕЛІВ ЗЗСО 

Комлик Євгеній Віталійович, здобувач другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ВИКОРИСТАННЯ МОБІЛЬНИХ ДОДАТКІВ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ 

ЯКОСТІ ЖИТТЯ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ 

Костюк Людмила Олександрівна,  здобувачка другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя  

 

ТЕХНОЛОГІЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ-АГРЕСОРАМИ 

Красновид Владислав Вікторович, здобувач другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

РОЛЬ КОМУНІКАЦІЙ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ 

УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

Кривенко Максим Сергійович, здобувач першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 



УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Кривчук Макарій Валерійович здобувач другого (магістерського) рівня 
вищої освіти спеціальності А1 Освітні науки, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя 

 
СИСТЕМА НАУКОВОГО ДИСКУРСУ ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ДЕРЖАВИ ДЛЯ РОЗВИТКУ МОЛОДІЖНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
Кручко Євгеній Олександрович, здобувач першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя 

 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ КАПІТАЛ ЯК РЕСУРС СТРАТЕГІЧНОГО 

УПРАВЛІННЯ 
Лещенко Валерій Анатолійович, здобувач першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя 

 
ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО ВИГОРАННЯ У МЕДИЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ПСИХІАТРИЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
Литвинова Вікторія Вікторівна, здобувачка другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 Психологія, Сумський державний 
педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 
ВПЛИВ РАННЬОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ НА СОЦІАЛІЗАЦІЮ ДІТЕЙ ІЗ 

БУДИНКІВ ДИТИНИ 
Лісова Вікторія Віталіївна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя  

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗМІСТОВНОГО ДОЗВІЛЛЯ ЯК СКЛАДОВА 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ДЛЯ ЛІТНІХ ЛЮДЕЙ 
Малєєва Ірина Олексіївна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський державний 
університет імені Миколи Гоголя 

 
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ДОЗВІЛЛЯ В РОБОТІ 

ФАХІВЦЯ З ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
Матяш Діана Олексіївна, здобувач вищої освіти другого 

(магістерського) рівня спеціальності 028 Менеджмент соціокультурної 
діяльності, Сумський державний педагогічний університет імені 
А.С. Макаренка 

 
ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ УПРАВЛІННЯ 

ТВОРЧИМИ ПРОЄКТАМИ У МУЗИЧНОМУ МИСТЕЦТВІ 
Мельник Христина Петрівна здобувачка третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності А1 Освітні, педагогічні науки, 
Кам'янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка 



РОЛЬ МЕНЕДЖЕРА У ФОРМУВАННІ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

Мороз Сніжана Олександрівна, здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності D3 Менеджмент, Ніжинський державний  

університет імені Миколи Гоголя 

 

ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ДИРИГЕНТСЬКИХ ДИСЦИПЛІН 

У ФОРМУВАННІ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО 

КЕРІВНИКА ОРКЕСТРУ 

Ніжинець Софія Сергіївна, здобувачка третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО СТВОРЕННЯ БІЗНЕС-МОДЕЛІ 

КАВ’ЯРНІ НОВОГО ПОКОЛІННЯ: ДОСВІД «COFFEENESTЇ» 

Павлик Яна Валентинівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ЇХ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК У 

СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ 

Паливода Надія Володимирівна, здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ПРОФЕСІЙНА АДАПТАЦІЯ МОЛОДИХ УЧИТЕЛІВ ДО 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
Пекалєва Валерія Олегівна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності А1 Освітні науки, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ МІЖКУЛЬТУРНОЇ 

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ У МЕЖАХ 

АНГЛОМОВНИХ ОСВІТНІХ ПРОЄКТІВ 

Плаунов Мирослав Олександрович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ В ПУБЛІЧНІЙ СФЕРІ 

Пономаренко Олександр Сергійович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності D4 Публічне управління та 

адміністрування, Національний університет «Чернігівська політехніка» 

 

 

 

 



РОЛЬ ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У ПРОФІЛАКТИЦІ 

ШКІДЛИВИХ ЗВИЧОК СЕРЕД ПІДЛІТКІВ 

Приходько Ганна Андріївна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ 

МЕНЕДЖЕРІВ 

Прокопенко Анна Анатоліївна, здобувачка першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності D3 Менеджмент, Ніжинський державний  

університет імені Миколи Гоголя 

 

РОЛЬ МОЛОДОГО МЕНЕДЖЕРА У ФОРМУВАННІ 

КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 
Рубець Богдан Володимирович, здобувач першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

МЕТОД ПРОЄКТІВ ЯК ОСНОВНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ 

ФОРМУВАННЯ ПРОЄКТНО-КОНСТРУКТОРСЬКОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Рязанцев В’ячеслав Вікторович, здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ГРУПОВОЇ РОБОТИ З ПІДЛІТКАМИ ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНИХ ПОВЕДІНКОВИХ МОДЕЛЕЙ 

Савченко Людмила Петрівна, здобувачка другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

АКТУАЛЬНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ТВОРЧОГО ПІДХОДУ У 

НАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Сватенкова Мирослава Олександрівна, здобувачка фахової передвищої 

освіти, фахового передвищого навчального закладу  «Дистанційний коледж 

«Оптіма», м. Київ 

 

ІННОВАЦІЇ В УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ 

Сохань Віра Романівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

МЕНЕДЖЕР ЯК ЛІДЕР І ОРГАНІЗАТОР ДІЯЛЬНОСТІ 

КОЛЕКТИВУ 

Спіцина Карина Денисівна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 



ВАЖЛИВІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ SWOT-АНАЛІЗУ В ПРОЦЕСІ 

РОЗРОБКИ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ 

Степнова Єлізавета В’ячеславівна, здобувачка першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

УПРАВЛІННЯ ВПРОВАДЖЕННЯМ STEM-ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

Стрілець Віктор Петрович, здобувач третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, Ніжинський 

державний університет імені Миколи Гоголя 

 

ДОСЛІДЖЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ 

КОЛЕКТИВУ ЯК ЧИННИКА МОТИВАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 

Ткаченко Дмитро Олександрович, здобувач другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 Психологія, Сумський державний 

педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ 

ФЕНОМЕНУ «ВІДКЛАДЕНОГО ЖИТТЯ» У СУЧАСНИХ ЖІНОК 

Ткаченко Ірина Олександрівна, здобувачка другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 Психологія, Сумський державний 

педагогічний університет імені А. С. Макаренка 

 

ПЕРЕОСМИСЛЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У ДИСКУРСІ СУЧАСНИХ РЕАЛІЙ  

Фу Хун, здобувачка третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ 

Ястребкова Дар’я Сергіївна, здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, Ніжинський державний 

університет імені Миколи Гоголя 

 

 


