
Міністерство освіти і науки України 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя  

Факультет педагогіки, психології, соціальної роботи та мистецтв 

Кафедра педагогіки, початкової освіти, психології та менеджменту 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

 
Всеукраїнська науково-практична конференція  

молодих науковців 

 

«АКТУАЛЬНІ ВИКЛИКИ ТА ІННОВАЦІЇ УПРАВЛІННЯ  

В НАУКОВОМУ ДИСКУРСІ МОЛОДІ» 

 
 

Запрошуємо до участі молодих науковців, здобувачів першого (бакалаврського), 

другого (магістерського), третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  

 
Конференція відбудеться в онлайн режимі 23 жовтня 2025 року 

 

Програма конференції передбачає онлайн-заходи: наукові доповіді, дискусії, 

презентації й інші форми роботи 

Робочі мови конференції: українська, англійська. 

Форми участі у конференції: дистанційна (онлайн) 

Результати конференції (програма, збірник матеріалів, сертифікати учасників) будуть 

оприлюднені на сайті Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя (на 

веб-сторінці кафедри педагогіки, початкової освіти, психології та менеджменту: 

http://ndu.edu.ua/index.php/ua/kafedrapedagogiki/konferentsii) 

 

http://ndu.edu.ua/index.php/ua/kafedrapedagogiki/konferentsii


 

УМОВИ УЧАСТІ У КОНФЕРЕНЦІЇ: 

Участь у конференції – БЕЗКОШТОВНА,  

Учасники отримають програму, збірник матеріалів і сертифікат учасника 

До 20 жовтня 2025 року учасник має зареєструватися та надіслати матеріали 

через Google-форму: 

 

https://docs.google.com/forms/d/1h-

66UgQ9MaHK6_T7anqxGhL0yFLVA0TPJ7I5VuWDbgI/edit 

 

Контактна інформація: 

За додатковими довідками з питань, що можуть виникати в учасників, просимо 

звертатися за телефоном: 

(097) 800-76-10 Новгородська Юлія Григорівна, доцент кафедри педагогіки, початкової 

освіти, психології та менеджменту. 

Перевага у складних умовах сьогодення надається листуванню електронною поштою - 

novgorodskayg04@gmail.com     
 

 

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 

Тези обсягом 3-5 сторінок мають бути відредаговані та відкориговані у такому 

оформленні:  

• формат word.doc; назва файлу Прізвище_тези;  

• шрифт Times New Roman, кегль 14, без переносів, міжрядковий інтервал –

1,5, абзацний відступ – 1 см; всі поля – 2 см; 

• назва статті (великими літерами напівжирним шрифтом, відцентрована); 

• праворуч у верхньому куті сторінки зазначити відомості про автора 

(курсивом): прізвище, ім’я та по-батькові (напівжирним курсивом); рівень вищої 

освіти, спеціальність, назва вузу (звичайним курсивом); 

• через один рядок подається основний текст;  

• посилання в тексті подавати у квадратних дужках із зазначенням 

порядкового номера джерела та сторінки, наприклад: [5, с.87], де 5 – номер джерела за 

списком літератури, с.87 – сторінка.  

• посилання на декілька джерел одночасно подаються таким чином: [3; 5; 7] 

або [3, с.145; 5, с.25; 7, с.348] 

• через рядок після основного тексту подається Список використаних джерел 

в алфавітному порядку, який оформлюється згідно з Національним стандартом України 

ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 

положення та правила складання». 

https://docs.google.com/forms/d/1h-66UgQ9MaHK6_T7anqxGhL0yFLVA0TPJ7I5VuWDbgI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1h-66UgQ9MaHK6_T7anqxGhL0yFLVA0TPJ7I5VuWDbgI/edit
mailto:novgorodskayg04@gmail.com


 
 

ПРИКЛАД ОФОРМЛЕННЯ ТЕЗ 

 

УПРАВЛІННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 

Дмитренко П.Р.,  

здобувач вищої освіти другого (магістерського) рівня 

 спеціальності А1 Освітні, педагогічні науки  

(Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя) 

 

Текст тез текст тез текст тез текст тез текст тез текст тез текст тез текст тез текст 

тез текст тез текст тез текст тез.........  

 

Список використаних джерел 
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Увага! Матеріали тез повинні бути ретельно відредаговані авторами. 

 

Відповідальність за зміст та оформлення матеріалів несе  

автор та науковий керівник. 

 

Оргкомітет конференції залишає за собою право відхилити матеріали, що не 

відповідають тематичному напряму та вимогам щодо їх оформлення 

 

ЗАПРОШУЄМО ДО СПІВПРАЦІ! 

З повагою, організаційний комітет. 


