
 
 

 
 

LABORE ET ZELO 

Інформація  
про перелік виданих документів в рамках  

загальної професійної (сертифікатної) програми підвищення кваліфікації 

„ ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФАХІВЦІВ З НАДАННЯ ПУБЛІЧНИХ ПОСЛУГ В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ” 

 

Дата навчання  08.10.2021-26.02.2023 

 

№ Прізвище та ім’я № сертифікату 

1.  Бавмкетнер Талья Д-2022-01 

2.  Барбашина Олена Д-2022-02 

3.  Безрученкова Наталія Д-2022-03 

4.  Березка Наталія Д-2022-04 

5.  Білоус Анна Д-2022-05 

6.  Бублик Марина Д-2022-06 

7.  Горбаченко Ірина Д-2022-07 

8.  Гук Ольга Д-2022-08 

9.  Іваницький Анатолій Д-2022-09 

10.  Криушин Ігор Д-2022-10 

11.  Коваленко Євгеній Д-2022-11 

12.  Котляр Яніна Д-2022-12 

13.  Ляшенко Оксана Д-2022-13 

14.  Нагорна Леся Д-2022-14 

15.  Никонець Сергій  Д-2022-15 

16.  Орел Ольга Д-2022-16 

17.  Процько Любов Д-2022-17 

18.  Рощин Ігор Д-2022-18 

19.  Самборин Вікторія Д-2022-19 

20.  Світлова Марина Д-2022-20 

21.  Серавін Павло Д-2022-21 

22.  Серавіна Катерина Д-2022-22 

23.  Сєчка Ольга Д-2022-23 

24.  Сімкіна Олександра Д-2022-24 

25.  Топчій Ніна Д-2022-25 

26.  Хоменко Юрій Д-2022-26 

27.  Хребто Ніна Д-2022-27 

28.  Шекера Катерина Д-2022-28 

 

Обсяг: 575 годин (19,2 кредити ЄКТС)     Форма навчання: очна 

 

Досягнуті результати навчання: 

знання: 

 правових, економічних, соціальних та культурних аспектів процесу децентралізації в Україні; 
 теоретичних та прикладних засад публічного управління у сфері місцевого самоврядування та територіальної 

організації влади; 
 особливостей державної регіональної політики та політики регіонального розвитку з урахуванням реформ; 
 механізмів, методів та інструментів стратегічного планування та управління змінами;  
 основних засад управління публічними фінансами в органах місцевого самоврядування; 
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 методів та інструментів управління проєктами; 
 моделей підвищення якості публічних послуг; 
 технологій соціальних комунікацій, взаємодії органів публічної влади з громадськістю та їх впливу на 

ефективність управління органом місцевого самоврядування; 
 форм та методів налагодження взаємовигідного партнерства в громаді; 
 цінностей та стилів лідерства, ролі сучасного лідера в публічному секторі, форм взаємодії з керівництвом; 

уміння: 
 правильно інтерпретувати та пояснювати суспільні явища та взаємозв'язки між соціально-економічними 

явищами; 
 застосовувати знання для більш ефективної реалізації прийнятих управлінських рішень; 
 розробляти стратегічні плани розвитку територіальної громади; 
 подавати у встановленому порядку пропозиції щодо розробки стратегії розвитку громади, покращення соціо-

економічних показників; 
 якісно писати проєктні пропозиції, направлені на розвиток територій; 
 застосовувати на практиці основні методи і прийоми бюджетного планування, оцінювати ефективність 

використання бюджетних коштів; 
 встановлювати взаємовигідні зв’язки з громадськістю та довготривале партнерство; 

навички: 

 взаємодії та роботи в команді; 
 визначення пріоритетів інституційного розвитку та розвитку громади, прогнозування перспектив та результатів; 
 ефективної реалізації прийнятих управлінських рішень, що потребують застосування стратегічних підходів для 

цілей управління громадою; 
 підготовки документів для управління проєктом, його планування, моніторингу виконання та завершення;  
 поліпшення показників бюджетної ефективності при формуванні публічних фінансів; 
 комунікації для участі у публічних дискусіях та процесах реалізації прийнятих рішень; 
 розроблення стратегії розвитку персоналу в органах місцевого самоврядування.  

 

ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 

№ Освітній компонент Годин 
Кредитів 

ЄКТС 

1 Місцеве самоврядування: концепції, моделі і практика в Україні 40 1,33 

2 Людські ресурси та управління персоналом 30 1 

3 Управління місцевим економічним розвитком 40 1,33 

4 Надання публічних послуг 60 2 

5 Стратегічне планування як інструмент управління розвитком громади 40 1,33 

6 Бюджети і управління публічними фінансами в територіальній громаді  40 1,33 

7 
Комунікації, зв'язки з громадськістю та партнерство в органах місцевого 

самоврядування 
40 1,33 

8 Основи управління проєктами 40 1,33 

9 Лідерство 30 1 

10 Підсумковий семінар 110 3,7 

11 Вибіркова дисципліна 50 1,7 

12 Вибіркова дисципліна 50 1,7 

 Підсумковий контроль 5 0,2 

Разом 575 19,2 

 


