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І. УХВАЛИЛИ:
Заслухавши й обговоривши доповідь декана факультету природничо-географічних і точних наук доц. СЕНЧЕНКО Г. Г. та завідувача Центру акредитації та ліцензування освітньої діяльності, моніторингу якості освіти університету доц. ЖЕЛІБИ О. В про якість підготовки та конкурентоздатність випускника Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя за думкою роботодавців, викладачів та студентів викладачів, Вчена Рада відзначає, що деканатами факультетів, директоратом інституту, кафедрами університету здійснюється значна робота щодо забезпечення високого рівня якості підготовки здобувачів вищої освіти, реалізовується система заходів, спрямованих на розвиток ключових компетентностей та підвищення конкурентоздатності випускника університету.
Вчена Рада ухвалила:
1. Доповідь схвалити, висновки й пропозиції, висловлені під час її обговорення, узяти до уваги.
2. Проводити щорічний моніторинг роботодавців, науково-педагогічних працівників, випускників і здобувачів вищої освіти щодо очікуваних ними фахових компетентностей випускників університету та їхньої готовності працювати за фахом із наступним обговоренням на різних рівнях його результатів. 
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: Гаранти за сприяння Центру акредитації та ліцензування 
освітньої діяльності (ОД), моніторингу якості освіти (ЯО), деканатів (директоратів).
3. Розробити в університеті календар опитування роботодавців, науково-педагогічних працівників, випускників та здобувачів вищої освіти, схему періодичності їх проведення та довести інформацію до гарантів та завідувачів кафедрами.
Термін виконання: січень 2020 р.
Відповідальні: Центру акредитації та ліцензування ОД, моніторингу ЯО, деканати (директорат). 
4. Розглянути на засіданнях кафедр питання необхідності проведення опитувань науково-педагогічних працівників, випускників та здобувачів вищої освіти щодо якості надання освітніх послуг в університеті.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: Завідувачі кафедрами, декани (директори).
5. Розробляти нові та удосконалювати чинні анкети для опитування різних рівнів.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: Центру акредитації та ліцензування ОД, моніторингу ЯО, гаранти, зав. кафедр.
6. Оновлювати бази даних випускників університету та потенційних роботодавців із метою  залучення їх до моніторингу якості освіти та проблем працевлаштування. 
Термін виконання: щорічно.
Відповідальні: Гаранти, завідувачі кафедр, декани (директори). 
7. Покращити умови для організації освітнього процесу в умовах дистанційного навчання через:
7.1. Оптимізацію наповненості дистанційних навчальних курсів електронними ресурсами із залученням потенціалу бібліотеки університету.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: викладачі, завідувачі кафедр, директор бібліотеки.
7.2. Удосконалення методик роботи викладачів, у тому числі через підвищення їхньої кваліфікації.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: викладачі, завідувачі кафедр.
7.3. Поліпшення матеріально-технічної бази.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: завідувачі кафедрами, декани/директори, проректор з науково-педагогічної роботи та фінансово-економічних питань.                        
7.4. Обмін досвідом у межах формального і неформального спілкування.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: викладачі, завідувачі кафедрами, голови методичних рад.
8. Результати опитувань щодо якості підготовки випускників університету враховувати під час:
8.1. Формування перспективного плану покращення матеріально-технічної бази університету та кошторису університету на 2021 р.
Термін виконання: січень-лютий 2021 н. р.
Відповідальні: зав. кафедрами, декани/директори, проректор з науково- педагогічної роботи та фінансово-економічних питань.
8.2.  Визначення пріоритетних напрямків підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: завідувачі кафедрами, декани/директори.
8.3. Удосконалення освітніх програм, робочих навчальних планів.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедрами.
8.4. Створення умов для формування навичок soft skills та збільшення частки практичних аспектів підготовки фахівців при розробці навчальних дисциплін.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедрами.
8.5. Застосування інформаційних та комунікативних технологій у процесі вивчення спеціальних та фахових дисциплін.
Термін виконання: постійно.
Відповідальні: гаранти, завідувачі кафедрами.
8.6. Розробки методичних рекомендацій щодо обсягу самостійної роботи здобувачів вищої освіти. 
Термін виконання: березень.
Відповідальні: навчально-методичний відділ у співпраці з завідувачами кафедр та органами студентського самоврядування.          
9. Інформацію щодо виконання даного рішення заслухати на засіданні Вченої ради університету.
Термін виконання: травень 2021 н. р.
Відповідальні: голова Вченої Ради.
10. Контроль за виконанням рішень покласти на першого проректора, проректора з науково-педагогічної роботи.
ІІ. РІЗНЕ.
І. УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити  анотований звіт про виконання наукової роботи «Вплив легування на структурні, оптичні та електрон-фононні властивості та стабільність анізотропних кристалів» за рахунок коштів загального фонду державного бюджету за КПКВК 2201040. Науковий керівник – д. ф.-м. н., проф. МЕЛЬНИЧУК О. В. Термін виконання: 2018-2020 рр.
2. Звіт про виконання у 2020 р. проєкту «Структурні перетворення та нерівноважні електронні процеси в широкозонних оксидах та їх твердих розчинах» за рахунок грантової підтримки Національного фонду досліджень України (реєстраційний номер 2020.02/0380). Науковий керівник – д. ф.-м. н., проф. МЕЛЬНИЧУК О. В. Термін виконання: 2020-2022 рр.
ІІ.УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та установ за спеціальністю 014 Середня освіта  (Українська мова і  література).
2. Схвалити програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та установ «Практичне спрямування викладання географії» за спеціальністю 014 Середня освіта (Географія) у галузі знань 01 Освіта/Педагогіка.
3. Схвалити програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та установ за спеціальністю 014 Середня освіта  (англійська та німецька мова).

Голова Вченої ради                                                         О. Д. Бойко

					
           Вчений секретар                                                              Н. М. Голуб



3

