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РЕФОРМУВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИШУ  

Передбачає створення якісних інструментів: 

– освітньо-професійних програм за кожною спеціальністю, навчальних 

планів, навчальних програм, навчальних матеріалів і ресурсів, у тому числі 

підручників та застосування інформаційно-комунікаційних технологій.  

Якісного середовища: 

 – здорові, безпечні, сприятливі й комфортні умови для викладання і 

навчання з відповідним обладнанням, яке сприяє якісному навчанню і 

викладанню.  

Якісного викладання: 

– залучення до навчального процесу висококваліфікованих 

фахівців не лише вишів, а й наукових та державних установ;  

– створення умов для безперервного підвищення фахової 

кваліфікації науково-педагогічних працівників університету; 

– організація постійно діючих курсів англійської мови для викладачів 

та співробітників для отримання вченого звання доцента чи професора; 

– організація платних курсів з вивчення польської мови викладачами, 

науковими співробітниками та студентами; 

– організація при кафедрі прикладної математики, інформатики і 

освітніх вимірювань курсів підвищення кваліфікації для викладачів 

університету, що запроваджують інформаційно-комунікаційні навчальні 

технології;  

– встановлення надбавок до зарплати за публікації в 

наукометричних виданнях і за патенти;  

– покращення умов праці науково-педагогічних працівників та 

допоміжного персоналу вишу. 

Якісного навчання: 

– розширення форм і методів самостійної роботи студентів та форм 

контролю при переході на нові галузеві стандарти та навчальні плани; 

– запровадження дуальної системи навчання, яка поєднує в собі 

теоретичні заняття і паралельне проходження практики на виробництві, що 

забезпечить більш ефективну практичну підготовку і конкурентоздатність на 

ринку праці випускників вишу; 



– забезпечення пріоритетності фахової підготовки за європейськими 

стандартами з можливістю одержання  подвійного диплому як в межах 

університету, так і в інших вишах, у тому числі  європейського диплома; 

– розробка графіків навчального процесу з урахуванням максимально 

ефективної організації самостійної роботи студентів під керівництвом 

викладачів; 

– надання можливості навчання за індивідуальним графіком особам, 

що влаштувалися на роботу за фахом;  

–  обладнання безпровідною комп’ютерною мережею навчальних 

корпусів, аудиторій, бібліотеки, студентських гуртожитків для посилення 

електронної складової освітнього процесу;   

– запровадження  в університеті нових навчальних технологій, 

включаючи інформаційно-комунікаційні;  

– запровадження  для заочної форми навчання дистанційної освіти з 

запровадженням системи  Moodle (модульне об'єктно-орієнтоване динамічне 

навчальне середовище) для онлайн-навчання, що забезпечить можливість 

залучення студентів з віддалених областей України та людей, які 

перебувають за кордоном; 

– впровадження нової концепції розвитку бібліотеки, яка забезпечить 

оптимальну інформаційну стратегію в навчальному процесі та науковій 

роботі; 

– залучення потенціалу науково-дослідних інститутів Академії 

наук України до навчального процесу (покращення науково-практичної 

складової підготовки) шляхом укладання Угод про співпрацю; 

– залучення потенціалу педагогічних, музичних та медичних 

коледжів для вступу на відповідні спеціальності за скороченим терміном 

навчання; 

– створення навчального, наукового та культурного комплексів з 

провідними загальноосвітніми школами, ліцеями та гімназіями, вищими 

навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації для сприяння умов підготовки 

майбутніх студентів. 

– Відкриття платних курсів з підготовки до ЗНО випускників та 

молоді, що бажає навчатися у вишах. 

 

У НАУКОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  

1. Підтримка існуючих наукових шкіл та стимулювання процесу створення 

нових із залученням провідних науковців України.  

2. Розширення спектру фундаментальних та прикладних наукових проектів з 

пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки для участі викладачів у 

регіональних національних та міжнародних держбюджетних науково-

дослідних проектах  і в дослідницьких грантах. 

3. Запровадження системи ефективного морального і матеріального 

стимулювання викладачів, які активно займаються науковою роботою, 

працюють над написанням дисертацій та керують аспірантами й здобувачами 

університету. 



4. Розширення спектру спеціальностей з підготовки кандидатів та докторів 

наук у вузівській аспірантурі та докторантурі університету. 

5. Відкриття в університеті спеціалізованих вчених рад. 

6. Розширення наукового співробітництва з науковими установами України 

шляхом створення спільних творчих колективів, лабораторій, підрозділів та 

центрів та з метою обміну викладачами і науковцями, стажування молодих 

викладачів, аспірантів, магістрантів та студентів. 

7. Розвиток міжнародного співробітництва з навчальними закладами та 

науковими установами Польщі, Білорусі, Грузії та інших країн ближнього і 

далекого зарубіжжя для виконання різних міжнародних проектів.  

8. Cтворення при університеті Відділу з перекладу на базі Центру 

гуманітарної співпраці з українською діаспорою для підготовки наукових 

публікацій іноземними мовами у виданнях, що включені до визнаних 

світових наукометричних баз даних.  

9. Фінансова підтримка учасників закордонних наукових зібрань та наукових 

стажувань, що сприятиме розвитку міжнародних контактів університету та 

інтернаціоналізації наукової діяльності викладачів. 

10. Заохочення студентів вишу та їхніх наукових керівників до участі у 

міжнародних та всеукраїнських олімпіадах, конкурсах наукових праць тощо.  

 

У МІЖНАРОДНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

1. Розширення практики укладання довгострокових угод по обміну групами 

студентів цільового призначення з вузами країн Євразійського регіону, 

Європи та США. 

2. Впровадження освітніх програм Європейських вишів, що дозволить 

реалізувати проект „Подвійний диплом”. 

3. Розширення участі викладачів і співробітників університету у програмі 

„TEMPUS”. 

4. Організація навчання іноземних громадян за різноманітними 

спеціальностями та сертифікаційними програмами вишу. 

5. Забезпечення представництва університету в міжнародних асоціаціях та 

інституціях, у тому числі й Європейській асоціації університетів. 

 

В УПРАВЛІНСЬКІЙ СТРУКТУРІ УНІВЕРСИТЕТУ 

1. Запровадження в університеті ефективного та прозорого менеджменту на 

основі принципів демократичності, колегіальності, відкритості та 

професійної компетентності.  

2. Реформування системи управління та документообігу шляхом 

використання локальної адміністративної електронної мережі та  

запровадження електронного документообігу. 

3. Розробка антикризової стратегії розвитку університету. 

4. Практикувати призначення керівників підрозділів, деканів факультетів і 

проректорів після проведення соціологічних досліджень та рейтингового 

голосування викладачів університету. 



5. Створення інформаційно-аналітичного центру зв’язків із громадськістю та 

маркетингу освітніх послуг на базі управлінських відділів та структур вишу і 

модернізації університетського сайту. 

6. Налагодження зв’язків із місцевою і регіональною владою, місцевою 

громадою та вишами міста й області. 

7. Створення Наглядової, Опікунської Ради та Асоціації випускників 

університету. 

 

У ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  

1. Упорядкування оплати за надання платних послуг університету з 

цінами у вишах Чернігівської області. 

2. Розширення переліку платних освітніх та науково-дослідних послуг 

(платне навчання, організація платних курсів, виконання наукових проектів, 

видавнича діяльність, розширення інших платних послуг тощо) і залучення 

спонсорської допомоги для нарощування власних фінансових можливостей 

університету. 

3. Розробка та практична реалізація програми енергозбереження в 

університеті на 2016–2020 p.p. 

4.  Продовження виробництва в університеті металопластикових вікон з 

метою заміни дерев’яних вікон у навчальних корпусах, гуртожитках та 

їдальні університету. 

5. Розширення виробництва майстернею університету меблів для потреб  

університету (навчальні корпуси, гуртожитки, бібліотека). 

6. Проведення поточних ремонтів у діючих гуртожитках №№ 1–4 з метою 

створення належних соціально-побутових умов для проживання студентів та 

молодих спеціалістів. 

7. Підтримання в належному стані всіх навчальних й допоміжних 

приміщень, вчасно здійснювати їх поточний та капітальний ремонт силами 

будівельних бригад університету. 

8. Модернізація та ремонт будинків та їдальні табору «Лісове озеро» в с. 

Ядути для створення належних умов для проведення навчально-польових 

практик та відпочинку студентів і викладачів. 

9. Придбання або оренда необхідного обладнання та матеріалів для 

факультетів математично-природничого спрямування для забезпечення 

сучасних умов навчання та наукової діяльності. 

10. Створення умов для перетворення навчально-дослідної агробіостанції на 

сучасний навчально-науковий комплекс ландшафтного дизайну. 

11. Надавати фінансову підтримку студентському самоврядуванню 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту» для стимулювання 

досягнень у навчальній, науковій, мистецькій, спортивній видах діяльності та 

побуті. 

 

У СОЦІАЛЬНІЙ СФЕРІ 

1. Удосконалення системи надбавок до зарплати, оздоровлення та 

преміювання викладацького, технічного та навчально-допоміжного 



персоналу. 

2. Розробка житлової політики й механізму її реалізації відносно всіх 

категорій працівників.  

3. Розширення спектру медичних послуг для студентів, допоміжного 

персоналу та викладачів, які надаються медичним пунктом університету. 

4. Розробка та практична реалізація програми „Піклуємось про ветерана”. 

5. Активізація розвитку системи соціальної захищеності студентів, у тому 

числі збільшення розмірів матеріальної допомоги малозабезпеченим 

студентам. 

6. Сприяння процесу розширення спектру і числа спеціальних стипендій, 

премій, призів для студентів, які сприяють формуванню позитивного іміджу 

університету. 

7. Створення комфортних умов проживання в гуртожитках та забезпечення 

належних умов для роботи у навчальних корпусах. 

 

У ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ СПІЛЬНОТИ 

1. Розбудова студентського самоврядування із залученням їх до реального 

управління університетом, вирішення питань захисту прав та інтересів 

студентства. 

2. Забезпечення рівного доступу до фінансування їх творчих ініціатив 

студентам вишу шляхом проведення відкритих конкурсів молодіжних 

проектів. 

3. Сприяння проведенню масштабних університетських культурно-освітніх 

та спортивних заходів, що сприятиме розвитку інтелектуального середовища 

закладу та здорового способу життя. 

4. Забезпечення постійного інтерактивного зв’язку керівництва Університету 

зі студентами для інформування про спільну роботу ректорату та 

студентської ради університету тощо. 

5. Підтримка спортивних майданчиків біля кожного студентського 

гуртожитку та створення фітнес-клубу з метою стимулювання здорового 

способу життя. 

6. Регулярне проведення конкурсу "Мій гуртожиток – мій дім" з метою 

поліпшення побутових умов проживання студентів у гуртожитках вишу. 

7. Підтримка розвитку різних форм студентського волонтерського та 

благодійного руху. 

8. Проведення соціологічних опитувань студентів щодо умов навчання, 

проживання у гуртожитках, роботи інфраструктур університету.  

9. Сприяння розвитку самоорганізації студентських колективів у 

навчальному, науковому культурному та суспільно-громадському житті 

вишу. 

10. Створення при університеті Центрів Психологічного та Юридичного 

супроводу. 

  

 

 


