Анотація робочої програми навчальної дисципліни 
«Менеджмент»

Всього годин: 90 
Аудиторна: 30 
Самостійна: 60 
Контроль: залік (5 семестр) 

Мета навчальної дисципліни:
освоїти теоретичні та науково-методичні знання, набути практичних умінь і навичок, які базуються на попередніх знаннях і вміннях з гуманітарних і економічних дисциплін.
Завдання навчальної дисципліни:
вивчення основних категорій науки управління як системи наукових підходів до керівництва організаціями або їх підрозділами з урахуванням факторів внутрішнього і зовнішнього середовища, функцій управління і процесів розробки та прийняття управлінських рішень, методів використання базових інструментів управління організаціями.
Місце навчальної дисципліни в структурі ОПП:
дисципліна відноситься до блоку «Вибіркові навчальні дисципліни вільного вибору студента». Приступаючи до її вивчення, студенти повинні мати теоретичну підготовку з таких дисциплін, як «Історія України», «Історія держави та права України», «Соціологія», «Політологія», «Геополітика», «Адміністративне право України», «Цивільне право України». 
Компетенції, що формуються в результаті освоєння дисципліни:
Загальні
· визначати і описувати характеристики основних елементів системи управління організацією; 
· розуміти роль і місце менеджменту в організації, визначати необхідні йому в роботі якості і описувати зміст своєї роботи;
· пояснювати комплексний характер взаємодії людини в організації; визначати дію зовнішнього оточення на цілі і стратегію організації в її взаємодії з цим оточенням; 
· сприймати прояви тих чи інших сторін дії міжособистісних і групових процесів, що відбуваються в організації, визначають характер і стан організаційної культури; 
· знати, як здійснювати організаційні зміни та їх зв’язок зі змінами індивіда.
Фахові 

· аналізувати та будувати різні типи організаційних структур управління організацій;
· налагоджувати ефективні комунікації у процесі управління;

· здійснювати делегування;
· застосовувати технологію розроблення, прийняття та реалізації управлінських рішень;
· проводити профілактику та вирішувати конфлікти;

· формувати організаційну культуру;
· здійснювати самоменеджмент;
· долати опір організаційним змінам;
· визначати та оцінювати ефективність менеджменту.

Структура і зміст навчальної дисципліни 
Вступ до менеджменту. Функції менеджменту: планування, організація і мотивація. Функції та технології менеджменту. Управлінські рішення та їхня ефективність.
