Анотація програми навчальної практики (без відриву від навчання)
Всього годин: 90

Контроль: залік (3 семестр) 
Мета навчальної практики:

 Формування готовності до юридичної діяльності та отримання знань про основні фахові компетентності, навчання колективній взаємодії при вирішенні юридичних питань, навчання використанню нормативно-правових актів у практичній діяльності державної установи.

Завдання навчальної практики:
- навчання загальним  питанням  юридичної дiяльності державної установи;

- роботою їх структурних пiдроздiлiв;

- науковими органiзацiями  праці  посадових  осiб;

- практикою чинного законодавства;

- особистим прийомом громадян i службових осiб.
Форми проведення практики: 
Відвідування юридичних відділів державних установ, що провадять практичну юридичну діяльність.

Розділи практики:
I етап – навчальний, протягом якого студент відвідує юридичний відділ державної установи, отримує знання про роботу юриста державної установи, спостерігає за процедурами. 

II етап – проведення викладачами занять зі студентами, аналіз отриманих на І етапі знань, підведення підсумків практики. 
Науково-дослідні та науково-виробничі технології, що використовуються при проведенні навчальної практики:
- технологія особистісно-орієнтованого навчання; 

- технологія диференційованого навчання; 

- технологія проблемного навчання; 

- технологія поетапного формування розумових дій; 

- інформаційні та комунікаційні технології. 
Компетенції, що формуються в результаті проходження практики: 
Загальні
Здатність опанувати юридичну складову діяльності державних установ; вирішувати практичні завдання юридичного спрямування; розуміння значення і ролі юридичної практики в діяльності державних підприємств.
Фахові 
Знати: законодавство України, що регулює діяльність державних установ; основні питання, що вирішує юридична служба державної установи; основні шляхи взаємодії державної установи та судових, правоохоронних органів, а також органів влади та місцевого самоврядування.
Вміти: складати основні документи, що використовуються в юридичній діяльності державних установ; аналізувати судову практику та положення нормативно-правових актів, що регулюють юридичну складову діяльності державних установ; організовувати ефективну роботу юридичного підрозділу державної установи.
