Анотація робочої програми навчальної дисципліни 
«Трудове право України»

Всього годин: 300
Аудиторні: 136
Самостійна: 164
Контроль: екзамен (6 семестр), залік (5 семестр)

Мета навчальної дисципліни: 
полягає у формуванні системи знань про поняття, предмет та методи Трудового кодексу України, огляд джерел та її основних інститутів, набуття студентами ґрунтових знань у сфері трудових правовідносин в Україні, стосовно суб’єктного складу даних відносин, порядку реалізації громадянами права на працю, захисту своїх прав, що забезпечить належну фахову підготовку. 

Завдання навчальної дисципліни:
- навчитись застосовувати теоретичні знання та нормативно-правову базу трудового права для врегулювання трудових правовідносин;
-  аналізувати закономірності та тенденції розвитку трудового права;

-  здійснювати організаційно-правове забезпечення діяльності господарюючих суб’єктів; 
- професійно захищати законні права та інтереси різних суб’єктів трудових правовідносин.

Місце навчальної дисципліни в структурі ОПП:
Дисципліна відноситься до блоку «Обов’язкові навчальні дисципліни».
Вивчається післядисциплін: Теорія держави та права, Історія держави та права України, Історія держави та права зарубіжних країн, Конституційне право України; одночасно з дисциплінами: Сімейне право України, Права людини та їх захист.

Компетенції, що формуються в результаті освоєння дисципліни: 

Загальні:
Передбачає опанування iнструментарiєм науки трудового права, права соцiального забезпечення,  правових механiзмiв всiх iнститутiв:  трудового договору,  трудового правовiдношення, колективних угод, колективного договору, працевлаштування громадян, часу роботи, часу вiдпочинку,оплата працi,  гарантiйних i компенсацiйних виплат, дисциплiни працi,  матерiальної вiдповiдальностi сторiн трудового правовiдношення, охорони працi, трудових спорiв i порядка їх вирiшення,  нагляду за додержанням трудового законодавства, соцiального забезпечення i всi види допомоги в разi  непрацездатностi, а також допомоги сiм'ям з дiтьми.

Фахові: 
Знати: правовi механiзми  регулювання  i  забезпечення  трудових вiдносин i вiдносин по праву соцiального забезпечення; суб'єктiв цих вiдносин i їх правовий статус; виникнення, змiни  та припинення трудових правовiдносин i правових вiдносин соцiального забезпечення; засоби забезпечення, пiдстави, змiст та види вiдповiдальностi при порушеннi чинного законодавства,  колективних  угод, колективних договорiв, трудових угод, трудових контрактiв; порядок розгляду спорiв, що виникають мiж суб'єктами трудового права i права соцiального забезпечення. 

Вмiти: визначати змiст визначених фактичних вiдносин; давати вiрну юридичну  квалiфiкацiю  означеним  фактичним вiдносинам; тлумачити чинне законодавство,  колективнi угоди,  колективнi договори, трудовi угоди i трудовi контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти  колективних  угод, колективних договорiв i iнших локальних правових актiв,  трудових угод, трудових  контрактiв,  процесуальних документiв та дiлової документацiї.

Структура і зміст навчальної дисципліни 
Предмет, метод і система трудового права.

Джерела трудового права.

Основні принципи трудового права.

Суб’єкти трудового права.

Правовий статус профспілок.

Трудові правовідносини.

Колективні договори і угоди.

Основи правового регулювання зайнятості населення і працевлаштування.

Трудовий договір як підстава виникнення трудових правовідносин.

Правове регулювання зміни та припинення трудового договору.

Робочий час і час відпочинку.

Оплата праці.

Гарантійні і компенсаційні виплати.

Трудова дисципліна.

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.

Охорона праці.

Пільги для працівників, які поєднують роботу з навчанням.

Трудові спори і порядок їх вирішення.

Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю.

Міжнародно-правове регулювання праці.
