Анотація програми ознайомчої практики (без відриву від навчання)
. 
Всього годин: 90

Контроль: залік (1 семестр) 
Мета ознайомчої практики:

 Формування готовності до юридичної діяльності та отримання знань про основні фахові компетентності, ознайомлення з поняттям колективної взаємодії при вирішенні юридичних питань.

Завдання ознайомчої практики:
- ознайомлення з загальними  питаннями  юридичної дiяльностi  підприємств, установ та організацій;

- роботою їх структурних пiдроздiлiв;

- науковими органiзацiями  праці  посадових  осiб;

- практикою чинного законодавства;

- особистим прийомом громадян i службових осiб.
Форми проведення практики: 
Відвідування підприємств, установ та організацій, що провадять практичну юридичну діяльність.

Розділи практики:
I етап – ознайомлювальний, протягом якого студент відвідує підприємства, установи, організації, отримує знання про роботу юриста, спостерігає за процедурами. 

II етап – проведення викладачами занять зі студентами, аналіз отриманих на І етапі знань, підведення підсумків практики. 
Науково-дослідні та науково-виробничі технології, що використовуються при проведенні ознайомчої практики:
- технологія особистісно-орієнтованого навчання; 

- технологія диференційованого навчання; 

- технологія проблемного навчання; 

- технологія поетапного формування розумових дій; 

- інформаційні та комунікаційні технології. 
Компетенції, що формуються в результаті проходження практики: 
Загальні
Передбачає ознайомлення з загальними  питаннями  юридичної дiяльностi  підприємств, установ та організацій;  роботою їх структурних пiдроздiлiв; науковими органiзацiями  праці  посадових  осiб; практикою чинного законодавства; особистим прийомом громадян i службових осiб.
Фахові 
Знання структури, завдань та напрямків роботи установи та організації, що здійснює практичну діяльність; вміння здійснювати аналіз матеріалів, які висвітлюють юридичну діяльність підприємства, установи чи організації; вміння здійснювати аналіз та оцінку ефективності правової діяльності установи, організації чи окремого підрозділу.

