Анотація програми виробничої переддипломної практики
. 
Всього годин: 270

Контроль: залік (7 семестр) 
Мета виробничої переддипломної практики:

Формування навичок науково-дослідної роботи, проведення збору та опрацювання матеріалу до дипломної роботи.
Завдання виробничої переддипломної практики:
· вироблення умінь проводити дослідження юридичних процедур та юридичних фактів; 
· сприяння отриманню знань основних положень і методів юридичних, соціальних, гуманітарних і економічних наук, уміння використати їх при вирішенні юридичних професійних завдань;
· вироблення умінь породжувати нові ідеї, розширювати сферу власної компетентності, виробляти оптимальні стратегії своєї діяльності;
· вироблення умінь аналізувати стан наукової проблеми;
· вироблення умінь вибирати методи і методики теоретичного досліджениня;
· формування умінь збирати факти, систематизувати та узагальнювати емпіричну інформацію;
· формування умінь обробляти статистичні дані.

Розділи практики:

Адаптаційний:  
· пояснення завдань практики;

· знайомство з керівниками установи, в якій буде проходити практика;

· складання й затвердження керівником плану роботи студента на період проходження практики;

· знайомство із поточною документацією структурного підрозділу, в якому проходитиме практику студент;

· спостереження за роботою співробітників бази практики.
Професійно-діяльнісний:
· освоення методики науково-дослідної роботи;

· збір та опрацювання матеріалу до дипломної роботи.
Компетенції, що формуються в результаті проходження практики: 
Загальні
Здатність оволодіння прийомами та методами роботи правоохоронних та судових органів; здатність до формування власних ідей щодо організації своєї майбутньої професійної діяльності; здатність до оперативного реагування щодо вирішення практичних проблем в діяльності поліції, прокуратури, виконавчої служби, кримінально-правової інспекції та суду.
Фахові 
Вміти: на практиці застосовувати знання та навички, отримані в процесі навчання; аналізувати та застосовувати положення чинного законодавства України, а також підзаконних нормативно-правових актів; складати процесуальні документи та локальні правові акти; оперативно виконувати поставлені завдання в межах своєї професійної компетенції; самостійно приймати рішення щодо планування черговості вирішення поставлених керівництвом завдань з метою досягнення найбільшої ефективності отриманого результату в роботі установи, що реалізує практичну правозастосовуючу  діяльність.
